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POLITIKA

integrovaného systému manazérstva
VKU, a.s. Harmanec

VKU, a.s. Harmanec je vyrobnou polygrafickou a kartografickou spolo¢nostou s vlastnym vydavatelstvom.
V st¢asnosti predstavuje dynamicky celok s vlastnou vyrobno-technickou zékladnou, ktord je orientovand na:

- polygraficka vyrobu

- kartograficka vyrobu

- vydavatelska ¢innost

- obchodnu ¢innost

Vedenie spolo¢nosti zakladd podnikatelsku stratégiu na filozofii trvalého zlep$enia kvality produktov, Zivotného
prostredia, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri prci a informacnej bezpe¢nosti. V riadeni uvedenych oblasti integrovaného

systému manazérstva uplatiiujeme nasledovné zésady:

- hlavnym cielom spolo¢nosti je uspokojovanie potrieb zékaznikov vyrobou a doddvanim produktov v poZzado-
vanej kvalite, v dohodnutych terminoch a za primeranych nédkladov

- pri realizdcii produktov vyuzivame najmodernejie technoldgie, technologické zariadenia a Gi¢inny systém
riadenia kvality ISO 9001

- kazdy zamestnanec je osobne zodpovedny za kvalitu svojej prace
- pravidelne sledujeme a vyhodnocujeme spokojnost nasich zékaznikov

- venujeme velku pozornost dodrziavaniu zasad bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci vlastnych zamestnancov
ako aj zamestnancov nasich dodavatelov a ostatnych fyzickych osob posobiacich v priestoroch nasej spolo¢nosti

- kladieme velky doraz na prevenciu a znizovanie rizik pracovnych trazov a ohrozeni zivotného prostredia pravi-
delnou odbornou pripravou a $kolenim zamestnancov

- pri svojej ¢innosti sme ohladuplny k Zivotnému prostrediu, $etrime prirodné zdroje, triedime a zhodnocujeme
odpady a ¢istime biologické odpadové vody

- zavizujeme sa dodrziavat pravne a iné poziadavky v oblasti systému environmentdlneho manazérstva a systému
manazérstva informacnej bezpecnosti

- chrdnime majetok a informdcie tak naej spolo¢nosti ako aj nagich zédkaznikov

- zavazujeme sa udrziavat, neustale monitorovat procesy a prijimat opatrenia na trvalé zlep$ovanie systému
integrovaného manazérstva

- udrziavame a zvy$ujeme povedomie zamestnancov spolo¢nosti o integrovanom systéme manazérstva vzijomnou
komunikdciou, informovanim o politike nasej firmy, jej podnikatelskych aktivitach, cieloch a dosiahnutej turovni
integrovaného systému manazérstva

- vytvdrame potrebné finan¢né a materidlne zdroje na zabezpecenie trvalého zlepsovania zavedeného integrované-
ho systému manaZérstva ako nastroja pre dosiahnutie cielov spolo¢nosti a zvy$ovania spokojnosti zamestnancov
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