
P O L I T I K A 
integrovaného systému manažérstva

VKÚ, a.s. Harmanec

 VKÚ, a.s. Harmanec je výrobnou polygra�ckou a kartogra�ckou spoločnosťou s vlastným vydavateľstvom.               
V súčasnosti predstavuje dynamický celok s vlastnou výrobno-technickou základňou, ktorá je orientovaná na:
 - polygra�ckú výrobu
 - kartogra�ckú výrobu
 - vydavateľskú činnosť
 - obchodnú činnosť
 
 Vedenie spoločnosti zakladá podnikateľskú stratégiu na �lozo�i trvalého zlepšenia kvality produktov, životného 
prostredia, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a informačnej bezpečnosti. V riadení uvedených oblastí integrovaného 
systému manažérstva uplatňujeme nasledovné zásady:

 - hlavným cieľom spoločnosti je uspokojovanie potrieb zákazníkov výrobou a dodávaním produktov v požado-  
    vanej kvalite, v dohodnutých termínoch a za primeraných nákladov

 - pri realizácii produktov využívame najmodernejšie technológie, technologické zariadenia a účinný systém  
   riadenia kvality ISO 9001

 - každý zamestnanec je osobne zodpovedný za kvalitu svojej práce

 - pravidelne sledujeme a vyhodnocujeme spokojnosť našich zákazníkov

 - venujeme veľkú pozornosť dodržiavaniu zásad bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci vlastných zamestnancov  
   ako aj zamestnancov našich dodávateľov a ostatných fyzických osôb pôsobiacich v priestoroch našej spoločnosti

 - kladieme veľký dôraz na prevenciu a znižovanie rizík pracovných úrazov a ohrození životného prostredia pravi-  
   delnou odbornou prípravou a školením zamestnancov

 - pri svojej činnosti sme ohľaduplný k životnému prostrediu, šetríme prírodné zdroje, triedime a zhodnocujeme  
   odpady a čistíme biologické odpadové vody

 - zaväzujeme sa dodržiavať právne a iné požiadavky v oblasti systému environmentálneho manažérstva a systému  
   manažérstva informačnej bezpečnosti

 - chránime majetok a informácie tak našej spoločnosti ako aj našich zákazníkov

 - zaväzujeme sa udržiavať, neustále monitorovať procesy a prijímať opatrenia na trvalé zlepšovanie systému   
     integrovaného manažérstva

 - udržiavame a zvyšujeme povedomie zamestnancov spoločnosti o integrovanom systéme manažérstva vzájomnou  
   komunikáciou, informovaním o politike našej �rmy, jej podnikateľských aktivitách, cieľoch a dosiahnutej úrovni  
   integrovaného systému manažérstva

 - vytvárame potrebné �nančné a materiálne zdroje na zabezpečenie trvalého zlepšovania zavedeného integrované-  
   ho systému manažérstva ako nástroja pre dosiahnutie cieľov spoločnosti a zvyšovania spokojnosti zamestnancov
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